
 
Oost-Vlaamse Politieacademie vzw 
 
 
De OPAC verzorgt de opleiding en professionele 
vormingsprogramma’s voor diverse geledingen in 
de geïntegreerde politie en draagt zo in belangrijke 
mate bij tot het algemeen vertrouwen in een  
waardige politie, ten dienste van de bevolking. 
 
Alle opleidingen gebeuren in een constructieve, 
ondersteunende en kwaliteitsvolle onderwijs- 
omgeving. U zal als cursist aan de academie alle 
mogelijkheden krijgen om uw potentieel maximaal 
te verwezenlijken en zo uit te groeien tot een  
politieman of –vrouw met de nodige bagage.  
 
 
Bestuur 
 
De dagelijkse leiding van de politieschool is in  
handen van directeur en hoofdcommissaris Patrick 
Van Parys. De vzw wordt beheerd door de  
Algemene Vergadering en de Raad van Bestuur 
onder het voorzitterschap van provinciegouverneur 
André Denys.  
 
 
Onze waarden 
 
- openheid 
- verantwoordelijkheid 
- professionaliteit 
- integriteit 

 
 
 
Contactgegevens & bereikbaarheid campus: 
 
 
Oost-Vlaamse Politieacademie vzw 
Sprendonkstraat 5, 9042 Gent 
Havennummer 4230 A 
Tel.:09/345 69 64 
WWW.OPAC.BE 
 
Routebeschrijving en openbaar vervoer:  
zie website.  

Een job bij de Politie!  
 

Bij de politie kan je alle kanten op, 
ook tijdens je loopbaan. 
 
 
Selectieproeven voor uniformfuncties 
 
Datgene wat bepaalt of iemand geschikt is voor agent, 

inspecteur of hoofdinspecteur, is niet in enkele woorden te 

beschrijven. Sowieso moet een kandidaat voldoen aan een 

aantal basisvereisten. Daarnaast is het volgen van de 

basisopleiding op de politieschool enkel mogelijk wanneer je  

geslaagd bent voor alle selectietesten: 

 
Een proef die de noodzakelijke cognitieve vaardigheden 

beoordeelt, 

Een persoonlijkheidsproef, 

Een fysiek-medische geschiktheidsproef , 

Een selectiegesprek met de selectiecommissie. 

 
Een deel van deze testen worden op onze academie afgenomen. 
 
 

 

De politie is geen reservaat van politiemensen.  

Voor heel wat taken rekenen we op burgerpersoneel.  

Wist jij dat  je pakweg als jurist, psycholoog of vertaler-tolk 

bij de politie kan werken? 

En dat je ook als maatschappelijk assistent of boekhouder, 

informaticus of directiesecretaris een waardevolle schakel 

kan zijn in onze organisatie?  

 

Meer info nodig over het selectieproces en de openstaande 

vacatures? Raadpleeg zeker de website van de dienst 

rekrutering & selectie van de politie: www.jobpol.be  

 

 

Ook als burger kan je bij de politie werken 

Oost-Vlaamse Politieacademie,  
centrum voor kwalitatieve  

politieopleidingen. 

 Basisopleiding voor aspiranten 

 Functionele opleidingen 

 Voortgezette opleidingen 

 Gecertificeerde opleidingen 

 Opleidingen op maat 

 Opleidingen voor derden 

 HR ondersteuning 



 

 

——— Opleidingsaanbod ——— 
 
Basisopleidingen 
 
De basisopleiding is een beroepsopleiding die tot doel heeft 
de aspirant de professionele basiscompetenties bij te 
brengen zodat hij/zij in staat is de politietaken te vervullen 
in om het even welke niet-gespecialiseerde betrekking bij de 
geïntegreerde politie. 
De Oost-Vlaamse Politieacademie organiseert de 
basisopleiding voor agent (5 maanden), inspecteur  
(12 maanden) en hoofdinspecteur (10 maanden)  
De examens en stages maken deel uit van het 
opleidingstraject.  
 

 

 
 
 
 
 

Voortgezette opleidingen 
 
De voortgezette opleidingen hebben tot doel het niveau van 
bekwaamheden van de politiemensen op peil te houden  
en nieuwe, individuele competenties te ontwikkelen. 
Het aanbod wordt afgestemd op de lokale behoeften en 
vastgelegd in een opleidingsprogramma, dat ondermeer op 
onze website te vinden is. 
In het kader van de baremische loopbaan moeten 
politiemensen jaarlijks een aantal uren opleiding volgen. 
 

Oost-Vlaamse Politieacademie,  
centrum voor kwalitatieve politieopleidingen. 

 

 

——— Opleidingsaanbod ——— 
 
Opleidingen op maat (snelle navorming) 
 
De dienstverlening ‘snelle navorming’ staat voor opleiding 
op maat in de politiezones met als doelstelling snel te 
kunnen reageren op acute opleidingsnoden. Deze vorm van 
voortgezette opleiding is dus eerder organisatiegericht of 
teamgericht. Tijdstip, plaats en tempo worden in 
samenspraak met de zone vastgelegd. Het aanbod aan 
onderwerpen is afhankelijk van de aanwezige behoeften en 
de maatschappelijke trends.  
 
 
Functionele opleidingen 
 
Dit zijn gespecialiseerde 
beroepsopleidingen, 
gesubsidieerd door de 
Minister van Binnelandse 
Zaken en gericht op nieuwe 
kennisvaardigheden of op 
uitdieping van bepaalde 
aspecten van de 
politiefunctie.  
Enkele voorbeelden: lokale recherche, fietspatrouille, 
drugshondengeleider, wijkpolitie, schietmonitor, 
motoragent, beheerder informaticasystemen, enz ...  
 
 

Gecertificeerde opleidingen 
 
Deze bijscholingen richten zich tot het administratief en 
logistiek kader van de geïntegreerde politie en zijn erop 
gericht competenties te actualiseren en verder te 
ontwikkelen. Het met vrucht beëindigen van deze opleiding 
geeft de medewerker recht op een competentie-
ontwikkelingstoelage en maakt de overgang naar een hoger 
loonbarema mogelijk.  
 
 
 
 
 

Elke erkende functionele of voortgezette  
opleiding van minimum drie uren komt in  

aanmerking voor de baremische loopbaan! 

 

www.opac.be 
 

Oost-Vlaamse Politieacademie,  
centrum voor kwalitatieve politieopleidingen. 

 

 

—— Een professionele omkadering —— 
 
Personeel & infrastructuur 
 
De vele cursisten, aspiranten, gastdocenten en andere 
gasten die permanent of sporadisch op de Oost-Vlaamse 
Politieacademie aanwezig zijn, kunnen rekenen op de 
ondersteuning en begeleiding van een toegewijd team 
van medewerkers. Het personeelsteam bestaat uit een 30-
tal personen met elk hun eigen specialisatie: administratie, 
onthaal, planning, middelenbeheer, onderwijs, schoonmaak, 
bediening, onderhoud, kledingmaatname, communicatie, 
kwaliteitszorg, pedagogie en ICT.  
 
Het gebouw van de politieschool, gelegen in de Gentse 
haven, is een multifunctioneel complex waar 
probleemloos theorie en praktijk kunnen onderricht worden. 
De infrastructuur bestaat uit modern uitgeruste leszalen, 
selectielokalen, een auditorium, een binnen-en 
buitenschietstand, een cafetaria, een fitnesszaal, kleine en 
grote dojo, het Open Leercentrum,…   
Deze ruimtes staan ter beschikking van de aspiranten, maar 
worden ook aan derden verhuurd. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PR & communicatie 
 
Cursusmateriaal publiceren, oefeningen opstellen, 
gedachten uitwisselen? Om de communicatie tussen 
aspiranten, gastdocenten en omkadering te bevorderen,  
is er een elektronische leeromgeving, die toegankelijk is 
via onze website.  
 
Wens je meer te weten komen over onze werking? Neem 
zeker eens een kijkje op onze website, waar ook het 
jaarverslag te vinden. We nemen trouwens regelmatig deel 
aan (sport)evenementen en uitwisselingprogramma’s.   
 


